
   
 

IL LAVORATORE 

(FORMAZIONE GENERALE) 

 
 
Durata 

Il tempo previsto per la fruizione, studio, apprendimento e valutazione del corso è di 4 ore.  
 

Obiettivi formativi 

Il corso ha l’obiettivo di descrivere le caratteristiche generali del D. Lgs 81/2008, i principali concetti 
in esso trattati e descrivere le caratteristiche dei diritti, doveri e sanzioni dei vari soggetti aziendali. 

 
Destinatari 

Tutti i lavoratori impiegati sia nel settore pubblico sia privato (art. 37 D. Lgs n. 81/2008), che hanno  
l’obbligo  normativo  di  formazione/informazione sul  tema  della  sicurezza,  secondo quanto 
stabilito dall’accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 
dell'11 gennaio 2012. 

 

 
Contenuti 

In conformità con le indicazioni dell’accordo Stato-Regioni, per la formazione generale del 
Lavoratore, il corso verte sui seguenti contenuti: 

 concetti di rischio, danno, prevenzione e protezione; 

 organizzazione della prevenzione aziendale; 

 diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali; 

 organi di vigilanza, controllo e assistenza. 
 
 
Contenuti Didattici 

 

La sicurezza sul lavoro: prevenzione e protezione 

- Le novità e le caratteristiche generali 

- La valutazione dei rischi 

- Le misure generali di tutela, la formazione e la sorveglianza sanitaria 

- Il sistema di assicurazione contro gli infortuni e le malattie professionali 

- Il contratto di appalto e la documentazione tecnico-amministrativa 

- La gestione delle emergenze 

Gestione e organizzazione della sicurezza 
- La valutazione dei rischi 

- Le misure generali di tutela, la formazione e la sorveglianza sanitaria 

- Il contratto di appalto 

- La gestione delle emergenze 

Gli attori coinvolti e i loro compiti 
- Il sistema istituzionale 

- Gli attori della sicurezza: soggetti obbligati 

- Gli attori della sicurezza: altri soggetti 

- Le sanzioni e le disposizioni in materia penale e civile 

 
 

 
 

http://www.studioschena.com/certificazione-iso-9001-3/

