
                                 

 

La figura del Tutor nell'apprendistato e le responsabilità del Dirigente (32 CFP) 
 

Durata:  
32 ore.  
 
Contenuti: 
 
1. IL TUTOR PER L'APPRENDISTATO (modulo 16 ore) 
o MODULO 1 - Il contesto normativo 
o MODULO 2 - Approfondimenti sul contesto normativo 
o MODULO 3 - Le funzioni del tutor aziendale 
o MODULO 4 - Approfondimenti sulle funzioni del tutor aziendale 
o MODULO 5 - L'inserimento in azienda e il sistema di relazioni 
o MODULO 6 - Approfondimenti sul mercato del lavoro 
o MODULO 7 - La gestione del percorso e la valutazione dei risultati 
o MODULO 8 - La comunicazione e il colloquio 
o MODULO 9 - La sicurezza su lavoro: prevenzione e protezione 
o MODULO 10 - Approfondimenti sulla sicurezza sul lavoro 
o MODULO 11 - Gli attori coinvolti e i loro compiti 
o MODULO 12 - Approfondimenti sugli attori della sicurezza sul lavoro 
Test finale  
 
2. SICUREZZA SUL LAVORO: il DIRIGENTE 
o MODULO 1 - Gli aspetti giuridico - normativi della sicurezza  
o MODULO 2 - La gestione e l'organizzazione della sicurezza  
o MODULO 3 - L'individuazione e la valutazione dei rischi  
o MODULO 4 - La comunicazione, la formazione e la consultazione dei lavoratori  
Test finale 
 
Valutazioni e Certificazioni:  
Il completamento dell’attività formativa garantisce il rilascio dei relativi CFP da parte del Provider 
Federsicurezza Italia 

http://www.studioschena.com/certificazione-iso-9001-3/

